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Toplant1 Tarihi :20.02.2023
Toplant1 Sayisi : 02

KARARLAR

23/10- Ulkemizde yasanan afet sebebi ile Bahar Dénemi derslerinin online yapilmasina, Nisan
ayimda kararin YOK yonlendirmesine gore tekrar gdzden gergirilmesine, 6gretim elemanlarinin
dersleri siniflardan ya da ofislerinden yapmasina karar verilmistir.

23/11- 2022-2023 akademik y1li bahar dénemi ders izlencelerinin afet nedeniyle YOK tarafindan
belirlenen kurallara goére online sisteme uygun olarak giincellenmesi ve moodle sistemine
yiiklenmesine, zoom 1d lerinin ivedilikle belirlenerek linklerin duyrulmasina, ders igeriklerinin de
ogrencilere sistemden duyrulmasina karar verilmistir.

23/14- 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l giiz déneminden itibaren gegerli olacak sekilde;

a)

b)

Tiirkge Isletme lisans miifredat programinda zorunlu ders olarak yer alan “’ISL292 Tiirk
Vergi Sistemi’” dersi ile ’ISL365 Donem Sonu Muhasebe Uygulamalar1’ dersinin,
asagidaki tabloda belirtildigi gibi se¢meli ders havuzuna yeni kod ve dénem degisikligiyle
“ISL422 Tirk Vergi Sistemi’” ve “’ISL465 Donem Sonu Muhasebe Uygulamalari™
kodlartyla se¢meli ders havuzuna islenmesi;

Tiirkge Isletme lisans miifredat programinda segmeli ders olarak yer alan ’ISL317 Insan
Kaynaklar1 Yonetimi’’ dersi ile ’ISL454 Hizmet Pazarlamas1’’ dersinin, asagidaki tabloda
belirtildigi gibi zorunlu ders havuzuna yeni kod ve dénem degisikligiyle ’ISL248 Insan
Kaynaklar1 Yonetimi’” ve “ISL353 Hizmet Pazarlamasi’” kodlariyla zorunlu ders
havuzuna islenmesi;

Ingilizce Isletme lisans miifredat programinda zorunlu ders olarak yer alan °MAN292
Turkish Tax System’’ dersi ile “MAN365 Year End Accounting Procedures’’ dersinin,
asagidaki tabloda belirtildigi gibi segmeli ders havuzuna yeni kod ve donem degisikligiyle
“MAN422 Turkish Tax System’ ve °MAN465 Year End Accounting Procedures’’
kodlartyla segmeli ders havuzuna islenmest;

Ingilizce Isletme lisans miifredat programinda se¢meli ders olarak yer alan “MAN317
Human Resources Management’’ dersi ile "MAN454 Services Marketing’’ dersinin,
asagidaki tabloda belirtildigi gibi zorunlu ders havuzuna yeni kod ve donem degisikligiyle
“MAN248 Human Resources Management’” ve “MAN353 Services Marketing”’
kodlartyla zorunlu ders havuzuna islenmesi;






