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KARARLAR 

23/10- Ülkemizde yaşanan afet sebebi ile Bahar Dönemi derslerinin online yapılmasına, Nisan 

ayında kararın YÖK yönlendirmesine göre tekrar gözden gerçirilmesine, öğretim elemanlarının 

dersleri sınıflardan ya da ofislerinden yapmasına karar verilmiştir. 

23/11- 2022-2023 akademik yılı bahar dönemi ders izlencelerinin afet nedeniyle YÖK tarafından 

belirlenen kurallara göre online sisteme uygun olarak güncellenmesi ve moodle sistemine 

yüklenmesine, zoom ıd lerinin ivedilikle belirlenerek linklerin duyrulmasına, ders içeriklerinin de 

öğrencilere sistemden duyrulmasına karar verilmiştir. 

23/14- 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı güz döneminden itibaren geçerli olacak şekilde; 

a) Türkçe İşletme lisans müfredat programında zorunlu ders olarak yer alan ‘’ISL292 Türk 

Vergi Sistemi’’ dersi ile ‘’ISL365 Dönem Sonu Muhasebe Uygulamaları’’ dersinin, 

aşağıdaki tabloda belirtildiği gibi seçmeli ders havuzuna yeni kod ve dönem değişikliğiyle 

‘’ISL422 Türk Vergi Sistemi’’ ve ‘’ISL465 Dönem Sonu Muhasebe Uygulamaları’’ 

kodlarıyla seçmeli ders havuzuna işlenmesi; 

Türkçe İşletme lisans müfredat programında seçmeli ders olarak yer alan ‘’ISL317 İnsan 

Kaynakları Yönetimi’’ dersi ile ‘’ISL454 Hizmet Pazarlaması’’ dersinin, aşağıdaki tabloda 

belirtildiği gibi zorunlu ders havuzuna yeni kod ve dönem değişikliğiyle ‘’ISL248 İnsan 

Kaynakları Yönetimi’’ ve ‘’ISL353 Hizmet Pazarlaması’’ kodlarıyla zorunlu ders 

havuzuna işlenmesi; 

 

b) İngilizce İşletme lisans müfredat programında zorunlu ders olarak yer alan ‘’MAN292 

Turkish Tax System’’ dersi ile ‘’MAN365 Year End Accounting Procedures’’ dersinin, 

aşağıdaki tabloda belirtildiği gibi seçmeli ders havuzuna yeni kod ve dönem değişikliğiyle 

‘’MAN422 Turkish Tax System’’ ve ‘’MAN465 Year End Accounting Procedures’’ 

kodlarıyla seçmeli ders havuzuna işlenmesi; 

İngilizce İşletme lisans müfredat programında seçmeli ders olarak yer alan ‘’MAN317 

Human Resources Management’’ dersi ile ‘’MAN454 Services Marketing’’ dersinin, 

aşağıdaki tabloda belirtildiği gibi zorunlu ders havuzuna yeni kod ve dönem değişikliğiyle 

‘’MAN248 Human Resources Management’’ ve ‘’MAN353 Services Marketing’’ 

kodlarıyla zorunlu ders havuzuna işlenmesi; 



 

 

 


